
GLAZBENA ŠKOLA PREGRADA 

Ljudevita Gaja 34 

49218 Pregrada 

  

KLASA: 003-06/18-01/07 

URBROJ: 2214/01-380/1-10-18-05 

Pregrada,  4. srpnja 2018. 

 

 

Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

br.87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.- počišćeni 

tekst, 94/13., 152/14. i 7/17 .) i članka 54. Statuta Glazbene škole Pregrada Školski odbor 

raspisuje 

 

 

         NATJEČAJ  

  za izbor i imenovanje ravnatelja Glazbene škole Pregrada 

 

 

UVJETI: 

Za ravnatelja škole može biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane 

člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju (NN br. br.87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - 

ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.- počišćeni tekst, 94/13., 152/14. i 7/17)  te 

uvjete na temelju članka 106. navedenog Zakona 

 

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja/nastavnika u školskoj 

ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji 

može biti: 

– sveučilišni diplomski studij ili 

– integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

– specijalistički diplomski stručni studij 

 

2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN br.87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 

126/12.- počišćeni tekst, 94/13., 152/14. i 7/17 ) 

 

3.  najmanje osam (8) godina staža osiguranja u školskim ili drugim ustanovama u 

sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od 

čega najmanje pet (5) godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 

ustanovama 

 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti (u originalu ili ovjerenoj preslici): 

1. Životopis 

2. Diplomu ili drugu valjanu ispravu o stečenoj vrsti i stupnju stručne spreme 

3. Domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu  

4. Dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elektronički zapis HZMO-a) i potvrda škole o 

vrsti i trajanju poslova 

5. Dokaz o položenom stručnom ispitu odnosno da je osoba oslobođena obveze 

polaganja 



6. Uvjerenje da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede zapreka 

za zasnivanje radnog odnosa prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 15 dana) 

 

 

Kandidati koji imaju prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni su u prijavi 

pozvati se na to pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju. 

 

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o pravima 

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN br. 127/17.), a koji u 

trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su u prijavi na 

javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za 

ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja.  

 

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na mrežnoj 

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaz

a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 

 

 

 

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina. 

 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja. 

 

Prijave s dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:  

 

Glazbena škola Pregrada 

Ljudevita Gaja 34  

49218 Pregrada  

Za Školski odbor s naznakom:   

"Natječaj za ravnatelja – ne otvarati " 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave se neće razmatrati. 

 

O rezultatima izbora kandidati će biti pismeno obaviješteni  u roku od 45 dana od isteka roka 

za podnošenje prijava. 

 

Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 

 

 

 

 

Zamjenik predsjednice Školskog odbora 

 

                           Krunoslav Zver 
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