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Pregrada, 23. rujna2020.

Na temelju dlanka I0l. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(\N br. 87/08., 86109.,92110.,105/10., 90lIl., 5112., 1611,2.,86112.,126112.- prodiSieni tekst,
g4l13., l52l14.,l l17 .,68118., 98/19. i 64120.) ravnateljica Glazbene Skole Pregrada raspisuje:

NATJEiAJ
zaradno mjesto (m/Z)

1. Nastavnik harmonike - puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, neodredeno, 1

izvrSitelj
2. Nastavnik klavira - puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, neodredeno, 1 izvr5itelj

3. Nastavnik klavira u PO Kumrovec - nepuno radno vrijeme, ukupno 11 sati tjedno

tjedno, neodredeno, 1 izvr5itelj
4. Nastavnik violondela - nepuno radno vrijeme, neodredeno, ukupno 9 sati tjedno,

1 izvr5itelj

Uvjeti: prema d,lanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(trIN br. 87/08., 86109.,92110.,105/10., 90111.,5112.,16112.,86112.,126112.- prodisdeni tekst,

94113.,152114.,7111.,68/18., 98119. i 64120.), dlanku 45. Pravilnika o strudnoj spremi i
pedagoiko - psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (1tIN br. I196. i
80/99.); dlanku 4. Pravilnika o strudnoj spremi i pedagoSko - psiholo5kom obrazovanju

uditelja i strudnih suradnika u osnovnom Skolstvu (1tIN br. 47196. i 56101.)

Uz pisanu zamolbu kandidati su duZni dostaviti: Zivotopis, presliku diplome odgovaraju6e

vrstl obrazovanja sukladno navedenim pravilnicima, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) i potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj

evidencii i Hrvatsko g zav oda za mirovinsko osiguranj e'

preslike dokumenata ne moraju biti ovjerene te se ne vraiaju, a osobe su prije sklapanja

ugovora o radu duZne dati na uvid originalne dokumente'

Kandidati koji imaju prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu duZni su u prijavi

pozvali se na to pravo i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju'

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno dl. 102. Zakona o pravima

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji (lIN br. 12ll17.), a koji u

trenutku podno5enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duZni su u prijavi na

javni natjeda; pritoZiil sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje(,aia t dokaze za

o stvarivanj e prav a predno sti pri I ikom zapo Slj avanj a'

popis dokazaza ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanj a nalazi se na mreZnoj

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:



httns://branitelii. ov.hr/Userl)ocsl 5%Alliavan
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Prijave s dokazima o ispunjavanju dostavljaju se na adresu:

Glazb ena Sko I a Pre grada

Ljudevita Ga1a34
49218 Pregrada

"zanatiedaj"

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati'

Na natjedaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola'

Testiranje kandidata

Zakandrdate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te dije su prijave pravodobne i

potpune p.ou.rid. re piou.llta znanjai sposobnosti sukladno Pravilniku o nadinu i postupku

loli',. se svim kandidatimizazapoilljavanje osigurava jednaka dopusnost javnim sluZbama

poi.lednukim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj Glazbene Skole

Pregrada.

pravni rzvorrte sadrZaj i nadin testiranja za pripremu kandidata za testiranje biti 6e objavljeni

na mreZnoj stranici Glazbene Skole Pregrada istovremeno s objavom natjedaja na

http ://gs-pregrada. skol e.hr:/natj ecai i

Vrijeme i mjesto odrLavanjatestiranja i rck za objavu vremena i mjesta testirania bit 6e

obiavljen na web stranici Skot. na poveznici http://es-pregrada.skole.hr/nalieca-ii najmanje 5

dana prije dana odred enog za testiranj e.

Rezultati natjedaia biti 6e objavljeni u roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti Skolskog

o db ora ruuttut"l.l,t za zap o31j av anj e o dabrano g kandidata'

Rezultati natjedaja biti 6e objavljeni na web stranici Skole na poveznici http://es-

pre grada. skole.hr/nati ecaj i

Natjedaj je otvoren do 2. listopada2020' godine'

Ravnateliica,/ ' )

,' I l ":/_r)
.. ..,,'',PetraToki6

Sukladno odredbama Uredbe (EU 201 61679) Europskog pbrlament6 i vijeca Europe

od27.04.2016. o zaStiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i

o slobodnom kretanju ta^t<vin podataka, prijavom na natjedaj kandidat daje



rezultatima nati eIa i a.

privolu Glazbenoj Skoli Pregrada za prikupljanje i obradu

osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natjedaj u svrhu provedbe istog.

om na natie ndidati su su isobi om osobni ka

lmena mena) na inte koi stranic le. u svrhu obav tavania

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sukladnu Pravilniku o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za

zapoSlj avanj e osigurava j ednaka dostupnost j avnim sluZbama pod j ednakim uvj etima te

vrednovanle kandidata prijavljenih na natjedaju Glazbene Skole Pregrada (u daljnjem tekstu:
pravilnik) u Glazbenoj Skoli Pregrada provodi se testiranje kandidata prijavljenih na natjedaj.

Komisija koju imenuje ravnatelj Skol. obavlja sljedece poslove:

. provodi vrednovanje kandidata kojeje uputio ured drZavne uprave

. utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune

. utvrdu]e listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz

natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upuiuje na testiranje
. p.ouodi testiranja i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanJa I

sposobnosti,
. uivrduje rang-listu kanclidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora,

' ravnatllju podnosi izvje56e o provedenom postupku, uz koje prrlal'e rang-listu kandidata.

SadrZaj obveznog testiranja

Obvezno testiranje obuhvaia opdi dio, posebni dio i razgovor (intervju)'

Op6i dio obveznog testiranja obuhva6a znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira

osnovnoSkolsko i srednjoSkolsko obrazovanje.

posebni dio obveznog testiranja obuhvaia znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na

Skolovanje udenika s telkodama i na postupak ocjenjivanja udenika.

Opii i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Pristupanje testiranju

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata'

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.

u prvu fazu testiranja (opii i posebni dio) upuiLrju se svi kandidati.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upLr6uju se kandidati koji sLr ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi

testiralnja, ito l5 tcaniloataia svako radno mjesto, a ako se za.radno mjesto traLtve(,i broj izvrsitelja,

taj se bioj pove6ava zabrojtraZenih izvrsitelja. " Ako je u qrvoj fazitestiranja zadovoljilo manje od 15

kandidata, u drugu fazu portupka pozvat ie se svikandidatikoji su zadovoljilir"r prvoj fazi testiranja'



Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranj apozvat 6e se u drugu fazu testiranja.

Pristupanje testiranj u

Op6i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom'

Kandidatu kojije osoba s invaliditetorn Skolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati

odgovaraju6*rurr.n, prilagodbu akoje kandidat u prijavi na nadedaj naveo potrebu za odgovaraju6om

prilagodbom.

SadrZaj i rezultati testiranja

SadrZaj testiranja propisan je odredbama dlanka 4' Pravilnika'

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovirna od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decirnalnirn brojern,

r-ra.lviSe na dvije decirnale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moZe sudjelovati u

daljnjem postupku.

Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovotjili na testiranju sukladno dlanku 7. Pravilnika.

Razgovor s kandidatorn obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za

rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vredluju se bodovirna od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s

dlanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skolske ustanove'

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Rang-lista

Nakorr provedenog razgovora Komisija Lrtvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Izvje56e o provedenom PostuPku

Komisija dostavlja ravnatelju izvjeS6e o provedenom postupku, koje potpisuju svi dlanovi I(ornisije'

IJzizvjellese prilaZe rang-lista kandidata iz dlanka 11' Pravilnika'



Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traZi suglasnost Skolskog odbora

Odluku o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi ravnatelj Skolske

ustanove na temelju rang -liste kandidata iz dlanka i i. Pravilnika'

Ravnatelj moZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz dlanka 11. Pravilnika uz pisano

obrazloZenje o razlozima za5to nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Naiin izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjedaj

Svim kandidati prijavljeni na natjedaj izvje56uju se o rezultatima natjedaja putem obavijesti na mreZnim

stranicama Skole u zakonom propisanom roku.

Postupak vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne upraYe

Na postupak vrednovanja kandidata kojeje uputio ured drZavne uprave primjenjuju se odredbe

Pravilnika.

U postupku vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave Komisija za provodenje natjedaja

objavljuje pravne izvore za priprernu kandidata za testiranje na mreZnim stranicama Skolske ustanove

najmanje osam dana prije termina predvidenog za testiranje.

Pravni i drugi izbori za pripremu kandidata za testiranje provjere znanja, sposobnosti i vjeStina

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima:

- Zakono odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli(NN br. 87/08., 86109.,92110.,901111.,

5112,, 16112,86172., 126112.- podi5deni tekst, 94l13. ,752114.,1117 .,68118.,98119. i 64120.)

- Pravilnik o osnovnojkolskorn i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s teSkodama u

razvoju (NJN br. 24115.)

- praviinik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

(NN br. 112110.)

- Zakono urnjetnidkom obrazovanju (NN br. 130i 11')


