
Glazbena Skola Pregrada
Ljudevita Gaja34
4921,8 Pregrada

KLASA: I l2-0 | 126-0 I I 04
URBROJ : 21 40 -5 -2-26-03
Pregrad4 3. kolovoz 2026.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ltIN br.
87/08,86109,92110,105/10,90111,5112,16112,86112,126/12-prodi56enitekst,94l1.3,
15211,4,7117,68/18, 98119,64120,151122, 155123 i t56123) ravnateljica Glazbene Skole
Pregrada raspisuje:

NATJEdAJ
zaradno mjesto (mll)

1. Nastavnik harmonike -puno radno wijeme,40 sati tjedno, neodredeno, 1 izvr5itelj

Mjesto ruda: Glazbena Skola Pregrada, Podrudni odjel Sveti KiZZahetje i Podrudni odjel
Kumrovec.

Uvjeti: prema dlanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnormoj i srednjoj Skoli
(NNbr.87108,86109,92110,105/10,90111,5112,76112,86112,126112- prodiSdenitekst,
94113,152114,7117,68118,98119,64120,151122,155123i156123),dlanlru45. ic'ra,rilnikao
strudnoj spremi i pedago5ko -psiholo5kom obrazovanju nastarmika u srednjem Skolstvu (NN
br.1196 i 80/99), dlanku Z4.Pravilnrka o odgovarajuioj wsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnormoj Skoli (NN br. 6119)

Uz pisanu zamolbu kandidati su duZni dostaviti: Zivotopis, presliku diplome ocigovarajuie
wste obrazovanja sukladno navedenim pravilnicima, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) i elektronidki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica) Flivatskog zavoda za mirovinsko osiguranj e.

Preslike dokumenata ne moraju biti ovjerene te se ne vralaju, a osobe su prrje slrJaparja
ugovora o radu duZne dati na uvid originalne dokumente.

Kandidati koji imaju prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu duZni su u prijavi
ponrati se na to pravo i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju.

Osoba koja se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj l2lll7,98ll9 i84121), dlanku 48. stavku l.-3. Zakonao civilnirn stradalnicirria iz
Domovinskograta (Narodne novine broj 8412L), dlanku 48. f Zakona o za5titi';ojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33192,77192,27193,58193,2194,7619ri,,108195,
108/96,82101,103/03, 148/13 i98ll9), dlanku 9. Zakona o profbsiorialrroj rehabiiitaci3i i
zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 15711'3, 152,14,39r';& i 32i2C)
duZna je u prijavi na javni natjedaj pozxati se na to pravo i uz prijavu priloZiti s''ru propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostaie kandidate samo
pod jednakim uvjetima.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom L02. Zakonao
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima qiihovih obitelji uz prijavu na
natjedaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjedajai ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (dlanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hAlserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20osw
anvanjeYo2}prava%o20prednostio/o20pi%o20zapo%oCiYoAlljavaniw
%20ZOHBDR%20202L.pdt

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnieima iz Domovinskog ratavz pnjavu nanatjedaj duZnaje priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjetajate priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju (d1.49.s1.1. Zakona) dostupne na povezrici
Ministarstva hrvatskih branitelj a:

https://branitelji.gov.hrAJserDocslmages//dokumentiArlikola//popis%20dokaza%202a%20osw
arjrvartjeYo2}pravaYo2}prednostiYo20piYo2lzapoYoClYoAlbavartju-
Yo20ZakonYo20o%o20civihtrm%o2}stradalnrcimaYo20izYo20DR.pdf

Prijave s dokazima o ispunjavanju dostavljaju/donose se na adresu:

Glazbena Skola Pregrada
Ljudevita Gaja34
49218 Pregrada

"zanatjedaj"

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.

Na natjedaj se mogu rarmoprarmo javiti osobe oba spola.

Testiranje kamdidata

Zakandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te dije su prijave pravodobne i
potpune provest 6e se provjeraznanjai sposobnosti sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
kojim se svirn kandidatimazazapoiljavanje osigurava jednaka dopusnost javnim sluZbama
pod jednakim uvjetima te wednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj Glazbene Skole
Pregrada.

Pravni iz,rorite sadrZaj i nadin testiranja za pripremu kandidata za testiranje biti 6e objavljeni
na mreZnoj stranici Glazbene Skole Pregrada istowemeno s objavom natjedaja na
http : //gs-pre grada. sko le. hr/natj ecaj i

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i rok za objavu vremena i mjesta testiraqia bit 6e

objavljen na web stranici Skole na poveznici http://gs-pregrada.skole.hr/natjecaji najmanje 5

dana prije dana odredenog za testiranje.

Rezultati natjedajabiti 6e objavljeni u roku od 15 dana od dana dava4ia suglasnosti Skohkog
odbora ravnatelj u za zapoSljavaqj e odabranog kandidata.



Rezultati natjedaja biti 6e objavtjeni na web stranici Skole na poveznici
http ://gs-pre grada. skole.hrlnatj ecaj i

Natjedaj je otvoren do 14. kolovoza 2026. godine.

Sukladno odredbama Uredbe (EU 20161679) Europskog
od27.04.2016. o za5titi pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na natjedaj kandidat da.1e

privolu Glazbenoj Skoli Pregradazaprikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natjedaj u swhu provedbe istog.

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sukladnu Pravilniku o nadinu i postupku kojim se svim kan<ii<iatima za
zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te
wednovanje kandidata prijavljenih na natjedaju Glazlene Skole Pregrada (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u Glazbenoj Skoli Pregrada provodi se testiranje kandidata prijavljenih na natjedaj.

Komisija koju imenuje ravnatelj Skole obavlja sljede6e poslove:

. provodi wednovanje kandidata koje je uputio ured drZavne uprave

. utwduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune

. utwduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju fo::nalce wjete iz
natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upu6uje na testiranje

. provodi testiranje i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njitiovog znartja i
sposobnosti,

. utwduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testrranja iruzgovora,
I ravnateljupodnosi izvjeSde o provedenom postupku, uz koje pritaze raug-li:tu kiuididata.

Sadriaj obveznog testiranja

Obvezno testiranje obuhvada opdi dio, posebni dio i razgovor (intervju).
Cpdi dio obveznog testiranja obuhvada znanja iz osnovriog zakoirskog piopisa koji regulira
osnovno5kolsko i srednj o5kolsko obrazovanj e.

Posebni dio obveznog testiranja obuhvada znar$a iz poznavanja propisa koii se odnose na
Skolovanje udenika s te5kodama i na postupak ocjenjivanja udeni'<a.

Op6i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

NHE,4-. rJs rg

rezultatima natieiaia.



Pristupanje testiranju

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata.

Kandidat koji nte pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

U prvu flizu test;.i'aqa (op6i i posebni dio) upu6uju se svi kandidati.

U drugu fazu testiranja (r'azgovor') upu6uju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traiivelibroj izvr5itelja,
taj se broj povedava zabroj traZenih izvr5itelja. . Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15

kandida,a, u C:ugu fazu postupkapozvat 6e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranjapozvat 6e se u drugu fazu testiranja.

Pristupainj e,testiranj u

Op6i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati
odgova.raju6u li.zul;inu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovaraju6om
prilagodbom.

SadrEaj i rrezriita'ui testiranja

SadrZaj tes';iranja propisan je odredbama dlanka 4. Pravilnika.

Svaki dio ter;tiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvi5e na dvije decimale.

Smatra se daje kandidat zadovoljio natestiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moZe sudjelovati u
dalj4jem postupku.

Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno dlanku 7. Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidataza
rad u Skoiskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s

dlanovima Komisij e sudj eluj e ravnatelj Skolske ustanove.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.



RangJista

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukup,nom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Izvje56e o provedenom postupku

Komisija dostavlja ravnatelju izvje56e o provedenom postupku, koje potpisuju svi dlanovi Komisije.

Uz izvje56e se prilaZe rang-lista kandidata iz dlanka 11. Pravilnika.

Odlu6ivanje o kandidatu za kojeg se traii suglasnost Skolskog odbora

Odluku o kandidatu zakojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi ravnatelj Skolske
ustanove na temelju rang -liste kandidata iz dlanka I 1. Pravilnika.

Ravnatelj moZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz Slanka 11. Pr:avilnika uz pisano
obrazloZenj e o razlozima za5to nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Naiin izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjeia3

Svim kandidati prijavljeni na natjedaj izvje56uju se o rezultatima natjedaja putem obavijesti na mreZnim
stranicama Skole u zakonom propisanom roku.

Postupak vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave

Na postupak vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne upreve prirn;enjujL: se odreCbe
Pravilnika.

U postupku vrednovanjakandidata koje je uputio ured drZavne uprave I(omisija za provodenje nadedaja
objavljuje pravne izvore za pripremu kandidata za testiranje na mreZnim stranicama Skolske ustanove
najmanje osam dana prije termina predvidenog za testiranje.

Pravni i drugi izbori za pripremu kandidata za testiranje provjere znanja, sprrrsot-rnosti i lje5tina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86109,92110,90111,
5/12, t6/12, 86112, 126/12- podisieni tekst, 941t3, 152114, 7 /17, 68118,9&/19, 64120, 151122,
ts5l23 i 156/23)

- Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskorr odgojr, i obrazovanju udenika s teiko6ama u
razvoju (NN br. 24/15)

- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnoi'n,rj i srednjoj Skoli
(NN br. tt2/10)

- Zakono umjetridkom obrazovanju (NN br. 130/11)




